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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  
ประจําปงบประมาณ            พ.ศ. 2566                                                           

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวน

ตําบลบางจาก 
23 ธันวาคม 
2565 

ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือ
หนวยงาน โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือให
บุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเอง
และเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร
ประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
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http://www.bangjaksao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=89&Itemid=155


2 

 
 

 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก 

13 ธันวาคม 
2565 

องคการบริหารสวนตําบล         

บางจาก ไดดําเนินการประชุม

คณะผูบริหาร ขาราชการ 

พนักงานสวนตําบล ประจําเดือน 

ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยมี

บุคลากรในสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบลบางจาก ประกอบดวย

คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน 

จํานวน 35 คน เขารวมกิจกรรม

ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการให

นโยบายและความรูในเรื่อง 

“นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนาท่ี” ท้ังนี้เพ่ือให

บุคลากรองคการบริหารสวน

ตําบลบางจากรับทราบแนวทาง 
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DOs & Don’ts ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง

ท่ีทําใหบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตําบลบางจาก มี

คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงด

รับของขวัญ และของกํานัลในการ

ปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี เปนการ

ปลูกจิตสํานึกการทํางานดวยใจ

รักบริการ การสรางวัฒนธรรม

ความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึน

อยางเปนรูปธรรมในองคกร ซ่ึง

สอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมในหัวขอซ่ือสัตยสุจริต  

มีจิตสํานึก  ท่ีดี และรับผิดชอบ

ตอหนาท่ี 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
 -ไมมีปญหาและอุปสรรค          
             
             
                        

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 -ไมมี            
             
             
              

 

 

ลงชื่อ      
       (นางสาวรชันี  กิมวังตะโก) 

           ผูรายงาน  

 

                                   

      ลงชื่อ...........................................................                 

              (นายวิชา  ทองยืน) 

      ผูรับรองรายงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


